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Salve a tutt@, 
in attesa del rinnovo del contratto già scaduto, e che avanza lentamente per le poche risorse che il governo
ha messo a disposizione, vediamo che dopo il picco del 18% di inflazione degli scorsi anni, ora ci raccontano
che la stessa si è abbassata. Ma nel mese di luglio 2025 i prezzi del cosiddetto carrello della spesa sono
saliti del 3,4%, che vuol dire un rincaro annuale per una famiglia di 4 persone di circa 600 euro. Cioè 50 al
mese....Ma gli stipendi restano al palo...E' chiaro l'atteggiamento di Meloni, che offre bonus assai cervellotici
e occasionali, la moderna evoluzione delle elemosine...Questo per i lavoratori dipendenti ed i pensionati,
mentre esenzioni e condoni la fanno da padrone per i datori di lavoro ed il lavoro autonomo, almeno quello
"ricco".

Inoltre per i lavoratori in generale il governo propone:
1) la possibilità di aumentare da 3 a 4 anni il termine per cui un lavoratore "somministrato" (sic) da agenzie
interinali ha l'obbligo di assunzione. Chi se ne avvantaggerà?
2)per richiedere arretrati per stipendi non corrisposti, straordinari non pagati, Tfr, ratei di 13° e 14° sarà
possibile farlo entro 5 anni (oggi sono 18), solamente con l'obbligo di intraprendere una azione legale. Una
sanatoria per i datori di lavoro disonesti. Anticostituzionale addirittura...Ma a chi giova? E chi avantaggia
Meloni?

In arrivo il PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI PER INCLUSIONE E SOSTEGNO.  Si svolgeranno anche
on line tra settembre e ottobre, col 31 ottobre come data ultima di rendicontazione. Quindi poco efficaci e di
limitata utilità, per stare nei tempi previsti. NON SONO OBBLIGATORI A MENO CHE NON SIANO VOTATI DAL
COLLEGIO DOCENTI, e non prevedono alcun compenso per la partecipazione. Stanziati 800.000€ per le
scuole Polo che li organizzeranno.

IN ALLEGATO:elezioni RSU 2025, la CGIL è di gran lunga il 1° sindacato in Italia, in Liguria ed in provincia di
Imperia.
                     Formazione docenti per l'inclusione ed il sostegno:illustrata la proposta del Ministero.
                       Percorsi Indire sostegno, criticità sui calendari delle lezioni e malfunzionamento del sistema.
Che strano...
                       Pubblicate le faq INDIRE sulla formazione Ata per le nuove posizioni stipendiali. Il link per
consultarli.

RESTIAMO UMANI

Martina, Mario e Marco. 


